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АРБИТРАЖНЫЙ СУД СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

о взыскании убытков 

 

г. Екатеринбург 

19 ноября 2019 года                                                            Дело №А60-52552/2018 

 

Резолютивная часть определения объявлена 12 ноября 2019 года  

 

Арбитражный суд Свердловской области в составе судьи К.А. Савицкой, 

при ведении протокола судебного заседания секретарем С.С. Чиж,  рассмотрев 

заявление конкурсного управляющего Лисициной Е.В. о взыскании убытков с 

Толдиновой Е.В., в рамках дела №А60-52552/2018 по заявлению МП 

"КОМБИНАТ ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ" (ИНН 6620012261, ОГРН 

1076620000181) о признании несостоятельным (банкротом) 

третье лицо - Администрация Кушвинского городского округа 

при участии в судебном заседании: 

конкурсный управляющий: Е.В. Лисицина, удостоверение, 

заинтересованное лицо с правами ответчика: Е.В. Толдинова, паспорт 

Лицам, участвующим в деле, процессуальные права и обязанности 

разъяснены. Отводов составу суда не заявлено. 

 

12.09.2018 в Арбитражный суд Свердловской области поступило 

заявление МП "КОМБИНАТ ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ" (ИНН 6620012261, 

ОГРН 1076620000181) о признании несостоятельным (банкротом). 

Определением арбитражного суда от 17.09.2018 заявление МП 

"КОМБИНАТ ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ" (ИНН 6620012261, ОГРН 

1076620000181) о признании несостоятельным (банкротом), оставлено без 

движения до 12.10.2018. 

25.09.2018 в арбитражный суд поступили документы во исполнение 

определения суда от 17.09.2018. 

Определением суда от 26.09.2018 заявление принято к производству и 

назначено судебное заседание на 24.10.2018. 

Определением арбитражного суда от 29.10.2018 требование  

Муниципального унитарного предприятия «Комбинат детского питания» (ИНН 

6620012261, ОГРН 1076620000181) о признании его  несостоятельным 

(банкротом) обоснованным, в отношении Муниципального унитарного 

предприятия «Комбинат детского питания» (ИНН 6620012261, ОГРН 

1076620000181) введена процедура банкротства – наблюдение. Временным 

управляющим должника утвержден Баланенко Александр Анатольевич (ИНН 
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666101491520, адрес для направления корреспонденции: 620026, г. 

Екатеринбург, ул. Сони Морозовой, д. 167, кв. 20), член Ассоциации 

арбитражных управляющих "СИБИРСКИЙ ЦЕНТР ЭКСПЕРТОВ 

АНТИКРИЗИСНОГО УПРАВЛЕНИЯ" (ИНН 5406245522, ОГРН 

1035402470036) (юридический адрес: 630091, Новосибирская обл., г. 

Новосибирск, ул. Писарева, д. 4; почтовый адрес: 630132, Новосибирская обл., 

г. Новосибирск, ул. Советская, д. 77В). 

Решением арбитражного суда от 07.03.2019 процедура наблюдения в 

отношении  Муниципального унитарного предприятия «Комбинат детского 

питания» (ИНН 6620012261, ОГРН 1076620000181) прекращена, 

Муниципальное унитарное предприятие «Комбинат детского питания» (ИНН 

6620012261, ОГРН 1076620000181) признано несостоятельным (банкротом), 

введена процедура конкурсного производства на шесть месяцев, до 28.08.2019. 

Конкурсным  управляющим должника утверждена Лисицина Елена Викторовна 

(ИНН 662306616927, почтовый адрес 622042, г. Нижний Тагил, а/я 61), член 

Союза Саморегулируемая организация арбитражных управляющих Северо-

Запада. 

В арбитражный суд 02.09.2019г. от конкурсного управляющего 

поступило заявление о взыскании с Толдиновой Е.В. убытков в размере 281875 

руб. 

Определением суда от 06.09.2019г. заявление принято к производству и 

назначено судебное разбирательство на 10.10.2019г. 

Проанализировав характер  правоотношения, арбитражный суд исходя из 

ст. 51 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации, счел 

необходимым привлечь к участию в рассмотрении заявления в качестве 

третьего лица, не заявляющего самостоятельных требований относительно 

предмета спора: Администрацию Кушвинского городского округа. 

Определением суда от 16.10.2019г. (определение объявлено 10.10.2019г.) 

судебное разбирательство отложено до 12.11.2019г. 

В судебном заседании конкурсный управляющий заявил ходатайство о 

приобщении к материалам дела дополнительных документов. Ходатайство 

судом удовлетворено. 

Рассмотрев материалы дела, суд 

 

УСТАНОВИЛ: 

 
Муниципальное предприятие «Комбинат детского питания» (далее - 

Должник) создано на основании Постановления Главы Кушвинского 

городского округа №57 от 01.02.2007 года. Учредителем и собственником 

имущества предприятия является Кушвинский городской округ. Правомочия 

собственника имущества осуществляет комитет по управлению 

муниципальным имуществом Кушвинского городского округа. 

Распоряжением Администрации Кушвинского городского округа №97 от 

01.06.2016 года директором Муниципального предприятия «Комбинат детского 

питания» была назначена Толдинова Елена Владимировна. 
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Между Администрацией Кушвинского городского округа в лице главы 

администрации и Толдиновой Еленой Владимировной ( далее - Толдинова Е.В.) 

07 июня 2016 года был заключен трудовой договор.(далее- Трудовой договор). 

Согласно п. 14 Трудового договора оплата труда руководителя состоит из 

должностного оклада и вознаграждения за выполнение показателей 

экономической эффективности деятельности предприятия. 

Согласно п. 15 Трудового договора должностной оклад Руководителю на 

момент заключения настоящего трудового договора устанавливается в размере 

30 000 рублей. Выплата вознаграждений Руководителю предприятия 

осуществляется по результатам работы Предприятия за квартал при условии 

выполнения основных производственных и экономических показателей, 

обеспечения качества выполняемых работ (оказываемых услуг), 

добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности 

Предприятия выплачиваются за счет прибыли, остающейся в распоряжении 

Предприятия. 

Размер вознаграждения Руководителя Предприятия не может превышать 

12 должностных окладов Руководителя Предприятия в год. 

Руководителю предприятия, не имеющему прибыли, вознаграждение не 

выплачивается. 

01.12.2016 года сторонами было заключено дополнительное соглашение к 

трудовому договору, в соответствии с которым п. 15 был изложен в следующей 

редакции: 

«Должностной оклад Руководителю на момент заключения настоящего 

дополнительного соглашения устанавливается в размере 37 500 рублей. 

Выплата вознаграждений Руководителю предприятия осуществляется по 

результатам работы Предприятия за квартал при условии выполнения основных 

производственных и экономических показателей, обеспечения качества 

выполняемых работ (оказываемых услуг), добросовестного исполнения 

должностных обязанностей. Вознаграждение за результаты финансово-

хозяйственной деятельности Предприятия выплачиваются за счет прибыли, 

остающейся в распоряжении Предприятия. 

Руководителю предприятия, не имеющему прибыли, вознаграждение не 

выплачивается. 

Вознаграждение выплачивается только по согласованию с 

работодателем.» 

В соответствии с распоряжением Администрации Кушвинского городского 

округа № 168 от 07.11.2017 года трудовой договор с Толдиновой Еленой 

Владимировной был прекращен на основании п.1 части первой ст. 77 

Трудового кодекса, и Толдинова Елена Владимировна была уволена по 

соглашению сторон с 07.11.2017 года. 

В ходе конкурсного производства конкурсным управляющим было 

установлено, что в 2017 году Толдинова Е.В. издала приказы о начислении себе 

премии и вознаграждения    на общую сумму 152 525 рублей в том числе : 

Приказ №58 от 28.04.2017 года в сумме 25 000 рублей, Приказ № 63 от 
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15.05.2017 года в сумме 112 500 рублей, приказ № 84 от 04.08.2017 года в 

сумме 15 000,00 рублей 

Кроме того, в октябре 2017 года сторон Толдиновой Е.В. была начислена и 

выплачена компенсация размере 129 375,00 рублей. 

В соответствии с положениями статьи 25 Федерального закона от 

14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях" руководитель унитарного предприятия при осуществлении 

своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах 

унитарного предприятия добросовестно и разумно. Руководитель унитарного 

предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за 

убытки, причиненные унитарному предприятию его виновными действиями 

(бездействием), в том числе в случае утраты имущества унитарного 

предприятия. Собственник имущества унитарного предприятия вправе 

предъявить иск о возмещении убытков, причиненных унитарному 

предприятию, к руководителю унитарного предприятия. 

Принимая во внимание изложенное, заявитель вправе обратиться с 

настоящим заявлением при выявлении факта причинения убытков 

муниципальному предприятию, независимо от наличия либо отсутствия 

вступившего в законную силу решения, подтверждающего нарушение бывшим 

руководителем норм действующего законодательства. 

Из материалов дела усматривается, что конкурсный управляющий 

обратился к Толдиновой Е.В. о взыскании убытков, причиненных 

муниципальному предприятию в результате того, что Толдинова Е.В., являясь 

руководителем муниципального предприятия и исполняя соответствующие 

обязанности, в отсутствие к тому каких-либо правовых оснований, осуществила 

перечисление в свою пользу денежных средств, принадлежащих 

муниципальному предприятию. 

В соответствии со статьей 15 Гражданского кодекса Российской 

Федерации лицо, право которого нарушено, может требовать полного 

возмещения причиненных ему убытков, если законом или договором не 

предусмотрено возмещение убытков в меньшем размере. Под убытками 

понимаются расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или 

должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или 

повреждение его имущества (реальный ущерб), а также неполученные доходы, 

которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, 

если бы его право не было нарушено (упущенная выгода). 

Утвержденный постановлением администрации от 24.01.2011 №13 

Порядок назначения и оплаты труда руководителей муниципальных унитарных 

предприятий Кушвинского городского округа, исходя из пункта 1.2, обязателен 

для всех муниципальных унитарных предприятий и их руководителей. 

Согласно пп.3.4 и 3.5 Порядка оплаты труда руководителей Руководителю 

предприятия осуществляется по результатам работы Предприятия за квартал 

при условии выполнения основных производственных и экономических 

показателей, обеспечения качества выполняемых работ (оказываемых услуг), 

добросовестного исполнения должностных обязанностей. Вознаграждение за 

consultantplus://offline/ref=D0D3D30027F4122E1387B1E6FEE800F769C383D987F81CFCC498B71A8EAACCA3F65B677BE932F95E2B09E289F633E39641EDFC3F168DAE9CF8j3E
consultantplus://offline/ref=7B58ABDDEC1293C971940871065347D79DD4A22DC0C37DE04FC64F88D88898A54AC5E8F055E02DA1528247B18919C0C6BB289BA0D4005669d3l6E


 100398_8979385 

 

 

5 

результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия 

выплачивается за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за 

вычетом средств, направленных на потребление. 

В силу п.3.14. Порядка оплаты труда руководителей решение о выплате 

вознаграждения оформляется распоряжением администрации Кушвинского 

городского округа, подготавливаемым Комитетом по управлению 

муниципальным имуществом и согласованным с заместителем главы 

администрации Кушвинского городского округа, курирующим направление, 

соответствующее основной деятельности предприятия. 

Согласно п.3.3 Порядка оплаты труда руководителей, на руководителя 

предприятия не распространяется действие устанавливаемых на предприятии 

надбавок, доплат, премий, выплат вознаграждений, определенных положением 

об оплате труда и премировании на Предприятии. 

Таким образом, единственным основанием для начисления и выплаты 

вознаграждений (премиальных доплат) руководителю по результатам работы 

может являться только распоряжение Администрации Кушвинского городского 

округа при условии наличия прибыли у предприятия. 

Учитывая, что возможность премирования руководителя в соответствии с 

трудовым договором могло производиться только по согласованию с 

работодателем, конкурсный управляющий обратилась с письменным запросом 

в Администрацию Кушвинского городского округа и комитет по управлению 

муниципальным имуществом Кушвинского городского округа. 

Из ответа Комитета по управлению муниципальным имуществом 

Кушвинского городского округа следует, что Администрацией городского 

округа было согласовано единственное распоряжение по выплате 

вознаграждения по итогам 2016 года. Иные вознаграждения, премии 

Администрацией не согласовывались и распоряжения о их начислениях и 

выплатах не производилось. 

Согласно имеющимся у конкурсного управляющего документов, в 

нарушение п. 3.14 Порядка оплаты труда руководителей выплаты премий, 

вознаграждений Толдиновой Е.В. производились на основании приказов о 

премировании, изданных и подписанных Толдиновой Е.В., самостоятельно, 

либо путем начисления без издания таковых, в том числе начисления и 

выплаты компенсации, что не может свидетельствовать о правомерности 

данных выплат и добросовестности действий Ответчика. 

Как следует из фактических обстоятельств, результатом финансово-

хозяйственной деятельности МП «Комбинат детского питания» за 1, 2 и 3 

квартал 2017 года был убыток, что подтверждается балансами за 

соответствующие отчетные периоды, а также письмами, МП «Комбинат 

детского питания», направленными в КУМИ КТО. 

Так, согласно бухгалтерскому балансу за 1 квартал 2017 года (форма 2 - 

Отчет о финансовых результатах), убыток от продаж (код строки 2200) 

составил 2 969 тыс. рублей, согласно бухгалтерскому балансу за 2 квартал 2017 

года, убыток от продаж (код строки 2200) составил 4 758 тыс. рублей, за 3 
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квартал 2017 года убыток от продаж (код строки 2200) составил 5 969 тыс. 

рублей. 

Кроме того, начиная с 1 квартала 2017 года МП «Комбинат детского 

питания» прекратил исполнение своих обязательств перед кредиторами, что в 

последствии явилось основанием для признания его банкротом. 

В связи с чем, в 2017 году у Администрации Кушвинского городского 

округа отсутствовали даже формальные основания для премирования 

руководителя, не обеспечившего прибыльность предприятия в 

соответствующий временной период. 

Из вышеизложенного следует ,что денежные средства в указанный период, 

за счет которых Толдинова Е.В. выплачивала себе премии и компенсации 

являлись движимым имуществом (доходом) муниципального предприятия и 

предназначались ему для осуществления уставной деятельности. Однако 

денежные средства утрачены по вине Толдиновой Е.В. 

Между тем, Толдинова Е.В. не представила каких-либо доказательств, 

подтверждающих правомерность и добросовестность действий. 

Таким образом, заявление конкурсного управляющего Лисициной Е.В. о 

взыскании убытков с Толдиновой Е.В. подлежит удовлетворению. 

Руководствуясь ст.110, 184, 185 Арбитражного процессуального кодекса 

Российской Федерации, ст. 61.3, 61.9 Федерального закона «О 

несостоятельности (банкротстве)» суд 

 

ОПРЕДЕЛИЛ: 

 
1.  Заявление конкурсного управляющего Лисициной Е. В. о взыскании 

убытков с Толдиновой Елены Владимировны удовлетворить. 

Взыскать с Толдиновой Елены Владимировны в пользу МП "Комбинат 

детского питания (ИНН 6620012261) денежные средства в размере 281875 руб.    

2. Определение может быть обжаловано в порядке апелляционного 

производства в Семнадцатый арбитражный апелляционный суд в течение 10 

дней со дня его принятия. Апелляционная жалоба подается в арбитражный суд 

апелляционной инстанции через арбитражный суд, принявший решение. 

В случае обжалования судебного акта в порядке апелляционного 

производства информацию о времени, месте и результатах рассмотрения дела 

можно получить на интернет-сайте Семнадцатого арбитражного 

апелляционного суда http://17aas.arbitr.ru. 
 

               

   Судья                                                                            К.А. Савицкая  


